
員工人身安全與工作環境的保護措施及實施情形

職業安全衛生政策
本公司依據大陸相關職業安全衛生法規訂定「安全生產規章制度」及「安全生產責
任制度」等相關辦法，於員工新進公司時即要求確實遵守各項安全衛生規定，以避
免各項可能引起的人因安全危害，確保同仁健康安全。並於定期會議中，檢討報告
勞安衛各項指標及預訂的勞安衛相關推行工作，並對潛在的安全議題及同仁反映的
安全提案進行討論及改善規劃，以事先預防事故發生並確保工作環境的安全。
工安查核
本公司訂有年度工安查核工作計畫，將查核建 議改善事項及具體改善情形紀錄匯整，
並於定期開會檢討缺失，另ISO 9001、FSSC 22000等安全衛生認證體系亦定期內
部及外部稽核。
設備安全管理
本公司訂有「特種設備及人員安全管理」，對於危險性機械、設備及操作人員均依
法予以管理，且均依照公司相關安全辦法辦理定期檢查，確保設備之使用安全疑慮。
實施情形
本公司訂有「職業安全健康教育」及「職業危害作業人員健康監護」等相關辦法，
透過新進人員教育訓練、定期安全衛生課程給予員工正確的安全衛生知識，並利用
書面公告、Email及電子公告系統等途徑，通知員工相關重大訊息。
公司驗證情形
本公司取得ISO及FSSC等各項職業安全衛生及質量管理系統認證，並通過國際大廠
如雀巢之職業安全衛生檢查認證。


