
與利害關係人溝通情形

利害關係人 關注議題 溝通管道及頻率 2022年溝通實績重點摘要

公司治理 l   股東常會(每年)
l   股東常會股東出席比率75.96%(以電
子方式出席佔80%以上)，

經營績效 l   法人說明會(每季至少一次)
l   議案贊成權數佔出席股東表決權數
90%以上

股東參與 l   財務報告(每季、每年) l   舉辦國內財務業務說明會
風險管理 l   公司網站(不定期)

l   投資人關係信箱(不定期)
l   Email:ir@jkpkg

員工福利 l   部門會議(每週) l   每年固定主管訓練課程時數
勞資關係 l   工會委員會會議(不定期) l   員工安全衛生管理課程的實施

人才培育 l   員工意見箱(不定期)
l   通過ISO 及FSSC各項質量管理及食品
安全管理認證

職業健康安全 l   安全衛生訓練課程及主管課程
經營績效 l   Email:集團各公司部門主管及HR信箱

永續經營管理 l   視訊/電話會議(不定期)
l   不定期進行客戶拜訪以了解客戶實際
滿意度

產品品質管理 l   客戶拜訪(不定期)
l   配合客戶進行到場稽查，內容包含安
全衛生、勞工安全等項目，均符合客戶
高質量要求

營業秘密 l   客戶到廠稽查(不定期)
創新與研發 l   Email:集團各公司業務單位主管信箱

供應商管理 l   供應商稽核(不定期)
l   不定期進行供應商訪視以了解供應商
營運狀況

產品品質 l   供應商拜訪(不定期)
l   定期審查供應商資格，建立並更新
「合格供應商名錄」

營運狀況 l   Email:集團各公司採購單位主管信箱
法令遵循 l   公文往來(不定期)
重大訊息 l   公司治理評鑑(每年)
勞資關係 l   公開資訊觀測站公告資訊(不定期)

公司治理
l   主管機關舉辦之研討會、宣導會(不定
期)
l   配合主管機關監理與查核(不定期)
l   Email:會計主管/公司治理主管信箱

l   均未有違反法規而受裁罰之情形
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